
Soportes Mesas de Trabajo 
 
Periodo: 01 marzo 2026 al 30 de marzo 2026 

Obligación:  2. Apoyar el fortalecimiento, seguimiento y evaluación de las políticas de desempeño del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina Asesora de 

Planeación. 

1. Título de la mesa: Ensayo revisión por la dirección 

Fecha: 25 de marzo 2026 

Propósito: Divulgar los lineamientos, agenda y recomendaciones para la revisión por la alta dirección. 

Registro fotográfico de participación: 

 

 


